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ODGOVOR
(na svako pitanje se
POGLAVLJE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara
izborom odgovora iz
padajuceg izbornika)

OBJASNJENJE
(se unosi samo za pitanja na koja je prethod

4 Statut drustva ifii drugi intemi akti jasno odreduju ovlasti nadzomog odbora i DA

1. Suradnja
uprave.

1. |Statut druStva il drugi interni aki su dostupni bez naknade na mreznim oA

1 Suradnja st

Nadzorni odbor usvojio je odluku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnin
poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora te one odluke

2. o v " N . . DA
o kojima se uprava mora savjetovati s nadzomim odborom prije donosenja odluke,

a njihov sazetak dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva.

1. Suradnja

Statut il interni akt drustva predvidaju prethodnu suglasnost nadzornog odbora
1. Suradnja 2. |zadonosenje vaznih odiuka koje utjecu na strategiju drustva, rashode, iziozenost | DA
riziku i ugled.

Statut il interni akti drustva propisuju da nadzomi odbor | njegovi odbori imaju
1 Suradnja 3. pristup i radnicima kada je to potrebno za | DA
izvrSavanie niihovih duznosti.

Statut il interni akti drustva propisuju da uprava mora izvjeStavati nadzorni odbor
u redovitim intervalima o operativnim rezultatima drustva, financijskoj situaciii, [\
znatnijim financijskim i nefinanciskim rizicima i rezultatima interakcija s

i i ostalim dionicima.

1. Suradnja 4.

Statut fli interni akti drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah
1 Suradnja 5. |obavijestiti nadzomi odbor ako nastane ili je vierojatno da ce nastati dogadaj koji DA
potencijalno moze znatno utjecati na rezultate, financijski polozaj i ugled drustva.

Nadzormi odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) koji
6. |uspostaviia pravila ponasania koja moraju sljediti clanovi uprave i nadzomog A

1 Pravila ponasanja odbora, radnici i drugi koji djeluju za raun drustva, a koji takoder sadrzava pravila |
i mjere koje ce bl poduzete u slucaju njegova krsenja.

o Pravia ponasana 6. | Praviiik o ponaanju (i drugi intern ak) dostupan je bez naknade nia mreznim |

5 Sukab interesa 7 |2adianove uprave i nadzomog odbora propisana je zabrana sudjelovanja u oA
donosenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa.

N Sukob imtoresa 7. | cdbor dao e prefhci sugasnost v pots z2 pravre Sckobom |1

o Sukab interesa 7 |Poiiikaza u::g\::me sukobom interesa je dostupna bez naknade na mrezaim |

N Sukob imtoresa 5. |Clanovi nadzomog odbora imaju obvezu obavijesti cijel nadzorni odbor dase |
nalaze u i sukobu interesa.

5 Sukab interesa s |Clanovi uprave imaju obvezu obavijestit predsjednika nadzomog odbora ostale |
Glanove uprave o postojecen li potencijalnom sukobu interesa.

N Sukob intoresa 5. |Nadzomi odbor Suva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob |
interesa.
Clan uprave ili nadzornog odbora ima obvezu obavijestiti predsjedika i

2. Sukob interesa 9. |zamjenika predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi Slan uprave il DA

odbora u em il fjalnom sukobu interesa.
Jabrana Clanovi nadzormog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje se natjecu s
2. e i 10. [ poslovanjem drustva, nisu Elanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja DA
4 obavijaju takve djelatnosti niti drZe vide od 5% udjela u takvim drustvima.

Clanovi uprave | nadzormog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je

B Zabrana 10, |drustvo u natiecanju, obavijestii su tajnika drustva o svim udjelima u takvim oA

konkurencije - |drustvima te su detalji o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim
stranicama drustva.
" Nijedna transakcija izmedu Slanova prave ili nadzomog odbora | drustva (i 0sobal
) Transakcie s 1

povesanio stranama povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se sklopiti bez prethodne suglasnosti | DA
odbora.

Fer vrijednost svake materijaine transakcije mora potvrditi neovisni strucnjak prije

2. Transakaije s 11, |svake takve transakcije te njegovo izviesée mora biti dostupno bez naknade na | DA
povezanim stranama ! ; °
mreznim stranicama drustva.
ek s Drustvo je usvojilo procedure za odobravanje | objavijvanje transakcija izmedu
2. 2 12, [elanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom | DA
povezanim stranama
stranom).
2. Transakaije s 12 |Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvornost tih procedura. DA
povezanim stranama
N Uloga nadzornog 43, |Nadzomi adbor odgovoran je za imenovanje i opoziv dlanova uprave i davanje |
- odbora " | preporuka za kandidata za élana nadzornog odbora glavnoj skupstini.
) S : : Clanove Uprave bira nadzorni odbor prema kriteriju strunosti i kvalitet te potrebama
3. Uloga nadzornog 43, |Nadzomi odbor osigurao je formalne i transparentne procedure za imenovanje U | pyeiomigng Drustva, dok Glanove nadzornog odbora bira skupstina prema propisanoj proceduri i
odbora upravu i nadzomi odbor. o
istim kiiteriima.
Uloga nadzorm Nadzorni odbor je postavio kao cil] postotak Zenskih Glanova nadzornog odbora i Drustvo nema postavijen cilj postotak Zenskih elanova upravijackin tiela. Po trenutnom
3. oo 9 14, |uprave koji se mora postic u sljedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu | NE spolnom sastavu upravijackih tiela vidijivo je da su po spolnom sastavu ista zastupliena
tog cilja. Ciljani postotak i plan objavijeni su u godiSnjem izvieScu. ravnomjemo. Drustvo nema u planu usvajanje ovakvog plana u buduénosti.
Uloga nadzorm Drustvo nema postavijen cilj postotak Zenskih &lanova upravijatkih tijela. Po trenutnom
3 Pl g 14, [I1zvjestaj o napredovanju plana objavijen je u godisnjem izvjeSéu. NE spolnom sastavu upravijackih tiela vidijivo je da su po spolnom sastavu ista zastupliena
ravnomjerno. Drustvo nema u planu usvajanje ovakvog plana u buduénosti.
3. Uloga odbora za 15. | Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u ¢lanku 15. Kodeksa. NE Drustvo nema odbor za imenovanja, ve¢ poslove obavija izravno Nadzorni odbor,
sukladno Poslovniku o radu Nadzomoa odbora.
Odabir glanova Prilikom prediaganja kandidata za nadzomi odbor glavnoj skupstini, medu Drustvo do sada nije postupalo na natin propisan &1 16. kodeksa, ve¢ su navedeni
3 nadzomog odborana| 16, [ materijalima za glavnu skupstinu drustvo ini dostupnima sve informacile Djelomicno podaci bili dostupni na zahtjev. Drustvo planira postupanje prilagoditi u mjer u kojoj je to
glavnoj skupstini navedene u &lanku 16. Kodeksa. moguce prilikom slijedecih imenovanja Elanova nadzornog odbora.
Odabir glanova N < - Drustvo do sada nije postupalo na natin propisan &1 16. kodeksa, ve su navedeni
3 nadzomog odborana| 16, |!nformaciie odredene u glanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na mreznim |y oz podaci bili dostupni na zahtjev. Drustvo planira postupanje prilagoditi u mjeri u kojoj je to
mog odbor stranicama drustva. 0l i na zahij ;
glavnoj skupstini moguce prilikom slijedecih imenovanja Elanova nadzormog odbora.
Odabir glanova Meterial 2a glavnu skuptinu sadize sve informaciie koje su navedens u clanku Drustvo nije objavilo prisutnost &lanova Nadzornog odbora na sjednicama posto je isto
3. nadzomog odborana|  17. Yali za gl P lje koj NE redovito, a sama prisutnost na sjednicama nije najvazniji kriterij u mjerenju uginkovitosti
mog odbor 17. Kodeksa.
glavnoj skupstini Nadzornog odbora.
Odabir élanova Podaci navedeni u Slanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim Drustvo ne planira objavijivati evidencije o prisutnosti pojedinog Elana nadzormog odbora
3. nadzomog odborana|  18. |stranicama drustva i u slugaju kada se imenuje predstavnik radnika i drugi élan [NE s sricanns, poslo s prisuses 1 foricams i it i
glavnoj skupstini nadzormog odbora kojeg ne biraju dionicari na glavnoj skupstini. uspiesnosti pojedinog Elana nadzomog odbors
4 oS! dbora 19. | Nadzomi odbor ima sve zadatke nabrojane u &lanku 19. Kodeksa. DA

Nadzomi odbor napravio je profl nadzornog odbora koji odreduje najmani broj
4. Sastav 20.  [elanova te kombinaciju viestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionainog i Djelomicno
prakticnog iskustva koje se zahtijeva u nadzomom odboru.

Nije predvideno u nekom internom dokumentu, medutim u praksi je nadzori odbor
sastavijen na nain koji odgovara ovom zahtjevu.

Nadzori odbor ukljucuije élanove razlictin spolova, dobi, profia i iskustava kako bi [y
se osigurala raznolikost perspektiva prilikom donosenja odluka.

4. Sastav 21,

2| Vecina tlanova nadzomog ocbora s neovisna u siadu s definciom iz Dodatka A | g Od 2024.godine dva clana Nadzormog odbora izabrana na Skupstini su dva clana Uprave

4 Sastav priintd Drustva za upravijanje mirovinskim fondovima koji su ujedno i vecinski viasnici
- Izdavatelia.
0d 2024.godine dva Elana Nadzomog odbora izabrana na Skupstini su dva dlana Uprave
4. Sastav 22 |Predsjednik il zamjenik predsjednika nadzomog odbora su neovisni. NE Drustva za upravijanje mirovinskim fondovima koji su ujedno i vecinski viasnici
Izdavatelja.
4 Predsjednik 23, |Predsjednik nadzomog odbora ima zadatke odredene u &lanku 23. Kodeksa. DA
Odbort nadzor Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za imenovanje, obzirom da sto nije
4. el o 24, |Nadzomi odbor osnovao je odbor za imenovanje. NE nuzno za drustvo srednje velicine, u kojem postoji wlo ograniceni broj imenovanja koja
nisu pod kontrolom same uprave.
Odbori nadzom Nadzorni odbor nema u planu osnivanje odbora za primitke, obzirom da isto nije NUZNo
4 il o9 24, |Nadzori odbor osnovao je odbor za primitke. NE 2a drustvo srednje velicine, u kojem postoji vrlo ograniceni broj imenovanja koja nisu pod
Kontrolom same uprave.
. Odbori nadzomog 24, |Nadzomi adbor osnovao j reviiskiadbor. pislomizno Do listopada 2024. godine Revizijski odbor bio je dio Nadzomog odbora, a od tada djeluje|
odbora kao samostalan odbor Gije lanove imenuje Glavna skupstina.
a. g:bb‘;g nadzomog 24, |Nadzomni odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. DA
Ocdbort nadzor Svaki odbor nadzomog odbora sastoji se od Slanova koji imaju potrebne viestine,
4. b o9 26, |znanje i obrazovanje, kao i pro{es\ona\no i praktiéno iskustvo za djelotvorno DA
funkeiia tog odbora.
a. Odbori nadzomog 27. | Svaki odbor nadzomog odbora ima najmanje tri Glana. DA
odbora
B Odbori nadzomog 27, |Vetina dlanova svakog odbora nadzomog odbora e neovisna (u skiadu s NE d listopada 2024. godine Revizijski odbor nije odbor Nadzornog odbora. Jedini odbor
- odbora " |definicijom iz Dodatka A Kodeksa). Nadzornog odbora e Investicijski odbor u kojem vecina élanova nije neovisna.
a. g:bb‘;g nadzomog 27. | Clanovima uprave zabranjeno je biti clanovima odbora nadzomog odbora. DA
B Odbori nadzomog 25, | OPis posiova svakog odbora nadzomog odbora dostupan je bez naknade na oA

odbora * | mreznim stranicama drustva.




Drustvo u godisnje izvjesce ukljutuje izviece o radu svakog odbora nadzomog

Drustvo na svojim Internet stranicama ima objavijena imena &lanova odbora nadzomog
odbora, te se isto ne objavijuje u godisnjem izvjeséu. Broj siednica objavijuje se za

Odbori nadzomog 28. Djelomiéno
odbora odbora te informacije o broju odrzanih sastanaka i Slanovima odbora. revizijski odbor, dok se isto ne planira raditi za investicjski odbor, koji se sastaje po
polrebi, te sami broj sjednica nije relevantan u mjerenju kvalitete rada tog odbora.
) ) ) Nie predvideno u nekom internom dokumentu, medutim pri izboru Glanova nadzornog
Vremensko 20, | OCeKivano minimaino vremensko opterecenje svakog élana nadzormog odbora | pygiomigno odbora vodi se ratuna o tome da svaki Slan preuzme onoliko zadataka koliko moze
opterecenje odredeno je u trenutku njegova imenovanja.
obaviiati obzirom na vremensku
Vremensko U godisnjem izvjeséu drustva objavljena je evidencija prisutnosti svakog élanana | Za revizijski odbor drustvo objavijuje evidenciju prisutnosti, dok se investicijski odbor
ks 20 |Y avijen Djelomicno sastaje prema polrebi te objava prisutnosti &lanova nije relevantna za mjerenje
opterecenje sjednicama nadzornog odbora i njegovin odbora. ot
Vremensko Statut il interni akli drustva predvidaju obvezu Slanova nadzomog odbora da
sk 30 |obavieste tajnika drustva o svom Elanstvu u nadzomom odboru il upravi drugih | DA
opterecenje .
drustava.
Utestalost i natin 31. | Sjednice nadzomog odbora odrZavaiu se najmanje jednom svaka tii mjeseca. | DA
odrzavanja sjednica
Ugestalost | natin 31, |Nadzomi odbor je usvojo plan rada ko ukjuuje vrifeme odrzavanja i dnevni red |y
odrzavanja sjednica * |buducin sastanaka.
Utostalost | natin Odbori nadzomog odbora sastaju se toliko Gesto koliko je potrebno za djelotvorno.
> ’ 31, |obavijanje njinovih duznosti te redovito izvieStavaju nadzomi odbor o svojim DA
odrzavanja sjednica - °
Ugestalost | natin 3. |Siednice nadzomog odbora mogu se odrZati bez prisutnosti élanova uprave kada | s
odrzavanja sjednica * | nadzomi odbor smatra da e to prikiadno.
Ugestalost i nain 35, |0s0be koje nisu elanovi odbora nadzomog odbora mogu sudjslovati na oA
odrzavanja sjednica " | sjednicama odbora samo na poziv odbora.
Potpora 33 |Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavjati posiove tajnika drustva. DA
U skladu sa statutom il drugim internim akima drusitva, tajnik drustva odgovoran
e da se postupa u skladu s procedurama nadzomog odbora, za savjelovanje
Potpora 33. | nadzomog odbora o pitanjima upravijanja, pruzanje potpore predsjedniku DA
nadzormog odbora te pomaganje nadzornom odboru i njegovim odborima kako bi
uginkovito funkcionirali.
Kvaliteta i Opis poslova glanova nadzornog odbora il inteni akii drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34. | dostave svih materjala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njinovim DA
informacija lanovima najkasnije tjedan dana prije sjednice.
Kualiteta i Opis poslova odbora nadzornog odbora il interni akli drustva predvidaju obvezu Uprava ima obvezu pravovremene dostave materijala za sjednice. Nije potrebna definicija,
34. | dostave sih materiala potrebnin za sjednicu odbora nadzomog odbora njihovim | Djelomicno tiedan dana prile sjednice, obzirom da priroda posla nekada to onemoguéava za revizijski
informacija elanovima najkasnije tiedan dana prie sjednice. ilinvesticijski odbor.
Kvaliteta i P ) o ;
Statut il interni akli drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzornog odbora
pravodobnost 35. .. olva pre DA
I " mora bifi dostupan svim Slanovima nadzomog odbora.
Kualiteta i o ; " )
Zapisnici sa sjednica nadzomog odbora sadrZe informacije o rezultatima glasanja,
pravodobnost 3. pisnici sa sjedn °g odbora s DA
! o ukljuujuéi i detalje o glasovanju pojedinih Glanova.
I Nadzorni odbor ima pravo primati informacile i saviete od osoba izvan drustva na
Kvaliteta i Jzori o " Lo od 0% n drus
trosak drustva ako smatra da je to potrebno za uspjesno izvrsavanje njegovin
pravodobnost 36. Sak drustva ako s 10 72 usp : egovih pp
I " duznosti, s time da je postupak za to preciziran u intemim aktima drustva koje je
informacija "
donijela uprava uz suglasnost nadzomog odbora.
- 3 m} oo o o P mevans T 1 i coukn 23 S|
Oboka | rezry 37, |5V Slanovi nadzornog odbora kontinuirano se obuGavaju i obrazuu kako bi oA
pobolisali svoie viestine i znanie.
Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novost 1 sazetke od uprave |
Obuka i razvoj 38, |struénjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo | duznosti Slanova nadzomog | DA
odbora.
Ocjenjivanje ) I S Drustvo je poduzetnlk sredrje velicine te kompleksnos( poslovnin operacija ne uvjeluje
® tbora 39. | Nadzomi odbor ocijenio je svoju delotvomost u posliednjin 12 mjeseci. NE et e e o
Ocjenjivanje 30, |Nadzormi odbor ocijento je pajedinatne rezultate svojin Slanova u posliednin 12 |\ = Drustvo je poduzemuk srednje velicine te kamplsksnast poslovnih operacia ne uvjeluje
odbora - | mieseci. potrebnu za ocjenom i nadzomog odbora.
Ocjenjivanje 30, | Ocleniivanje ielotvomosti nadzomog odbora vodio je predsjednik i zamienik |\ Drustvo je poduzetnik srednje veliine te kompleksnost poslovnin operacija ne uvjeluje
jbora - nadzornoa odbora. potrebnu za ocienom i nadzornoa odbora.
Ocjenjivanje 40, | Ocieniivanie nadzomog odbora ukijuGio jo ocjenu svih okainosti navedenih u N Drustvo je poduzetnik srednje veliéine te kompleksnost poslovnin operacia ne uvjetuje
ibora - |elanku 40. Kodeksa. potrebnu za ocjenom i nadzomog odbora.
Ocjenjivanje 41, |Godisnje izvjesce ukljudue izviesce o ocjeni nadzomog odborai njegovin odbora u| Drustvo je poduzetnik srednje velicine te kompleksnost poslovnih operacija ne uvjetuje
nadzomog odbora * | kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u &lanku 41. Kodeksa. potrebnu za ocjenom djelotvorost nadzomog odbora.
Duznosti uprave 42. | Duznosti uprave ukljuuju sve aktivnosti navedene u Slanku 42. Kodeksa. DA
o Upravaje usvojiia, a nadzormi odbor je odobrio, posiovnik o radu uprave koji
Duznosti uprave #%_|efira sve navedeno u dlanku 43. Kodeksa. oA
Duznost uprave 40, |Usihcsfe grupe, uprava vodeceg rusva ma . obvezu osigurati djelotvoran nadzor oA
drugih drustava u grupi.
Drsinosti uprave . Sbaiul il interni aKii drustva sadrze pravila koja ureduju odgovomosti T postupke | 5
na nivou vodeceq drustva i drustava keeri.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil uprave koji odreduje najmanji
Sastav 45. | broj élanova te kombinaciju Glanova koji posjeduju vieStine, znanja i obrazovanje, | DA
kao | profesionalno i prakiicno iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
) Propisana je odgovornost predsjednika prave za sve aktivnosti navedene u
Predsjednik 46| Slanku 46. Kodeksa. oA
Ogranicenia drugih Internim aktima drustva predvideno je da Slanovi uprave moraju pribavit
Ogr nja drug! 47. | prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihvacanja imenovanja u upravu ili | DA
imenovanja " z0rmog odb
nadzormi odbor drustva koje nije dio iste grupe.
Poslovnikom o radu uprave propisano je da élan uprave ne smije bez suglasnosti
- I ] ’ nadzomog odbora preuzeti niti jednu funkciju u pravi il nadzomom odboru drugog
F"?e’:x:‘f drugih 47. L"V“‘?;“"“ iac‘;,‘;’:‘fud’r‘ﬁ"i: ﬁ:dz‘;‘i‘?ma Zﬁ?ﬁi‘:ﬂ;ﬁ‘:&ﬁ'x’;‘;ﬁde vise od NE drustva. Takoder, &lan uprave maze preuzeti vrlo ogranicen broj funkcija na rukovodedim
lje pozicije u upr '9 - miestima drugih drustava. Posto je bilo kakvo preuzimanje drugih funkcija pod izravnom
Kontrolom nadzomog odbora, nema potrebe za formalnim ogranicenjem za dvije funkcile.
Nadzorni odbor u posljednjih 12 mjeseci ocijenio je djelotvomost aranzmana za Obzirom na manji broj ¢lanova nadzornog odbora i uprave, nie bilo potrebe za
i * ) nam: formalnom ocjenom, posto sami poslovnici o radu uprave | nadzomog odbora stavijaju
Ocjena uprave 48, |suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave, kao i adekvatnost podrske i NE
: zmedu n: suradnju upravijatkih tijela kao imperativ, te jasno propisuju razinu informacija koje je
informacija koje prima od uprave.
uprava duzna dostavljati nadzornom odboru.
Obzirom na manji broj clanova nadzornog odbora i uprave, nije bilo potrebe za
Rezulati ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave formalnom ocjenom, posto sami poslovnici o radu uprave i nadzornog odbora stavijaju
Ocjena uprave 48. zultati ranzmana zz NE " nom, po ‘ e | nadzome 2
ukljueni su u godisnie izvjesce. suradnju upravijaékin fiela kao imperativ, te jasno propisuju razinu informacia koje je
uprava duzna dostavijati nadzomom odboru.
Upravaje ucijemla Viastitu djelotvorost kao | djelotvornost pojedinih Glanova u Obzirom na upravu koja ima 2 Elana, ocjena viastite odgovornost bila bi subjektivna, te
Ocjena uprave 49. AT NE ° ojaima2
mieseci stoga ista ne bi polutila obiektivne rezultate.
Uprava je zviestia nadzomi odbor o zaKuEcima U vezi ocjens viasite Obzirom na upravu koja ima 2 Glana, ocjena viastite odgovomost bila bi subjektivna, te
Ocjena uprave 49. - NE 0 koja ima 2
i poledinih Slanova. stogaista ne bi polucila obiektivne rezulate.
Uloga odbora za 50, |Duznosti odbora za primitke ukljucuju sve aktivnosti navedene u clanku 50. NE Drustvo nema formiran odbor za primitke, kao to je objasnjeno u poglaviju 4. tocka 24.
primitke Kodeksa.
Primici élanova 51, |Nadzomi odbor odreduje godisnie primitke svakog clana uprave, utemeliene na |y L Drustvo nema formiran odbor za primitke, ali Nadzorni odbor odreduje primitke sukladno
uprave " |preporukama odbora za primitke i u skladu s odobrenom politikom primitaka. 2 usvojenoj Politici primitaka.
orimicl Slanova Razina primitaka Glanova uprave uzima u obzir dogovorenu sirategiju, skionost
52 |preuzimanju rizika, gospodarsko okruZenje unutar kojeg drustvo posiuje te place i |DA
uprave : X
uviete radnika unutar drustva.

A Politika primitaka propisuje da clan uprave ne smije raspolagati s dionicama koje ) I I - ; ;
Primici élanova 53, | mu dodiolane Kor dia primtis namanie dvis sodina o1 gane ne Kop ou . |NE Usvojena Poitika primitaka na Glavnoj skupstin u 2024. godini ne predvida nagradivanie
uprave et u dionicama niti opcijama.

-~ Politika primitaka propisuje da élan uprave ne smije iskoristiti dionicke opcije koje ) e ) ) — ] )
Primici &lanova 53, o me dodiplond ke o primitka namanjo dits godin od dana 1 ko on me |NE Usvojena Politika primitaka na Glavnoj skupstini u 2024. godini ne predvida nagradivanje
uprave el u dionicama niti opcijama.

dodiieliene.

Primici &lanova Politika primitaka ukjjuéuje odredbe koje poblize utvrduju okolnosti u kajima bi dio

53. B = . P I DA
uprave primitaka élana uprave bio zadrzan i bi se traZilo njihov povrat.
Primici clanova Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge lanove
v 54. | nadzomog odbora odrazava njihovu vremensku opterecenast i odgovornosti, DA

°9 cujuci viemensku é i u odborima nadzomog odbora.

ormict Slanova Politika primitka i/l interi akti drustva zabranjuju ukljuGivanje varjabilnin

55 |elementail drugih elementa povezanih s uspjesnoséu poslovanja u primitke DA
nadzomog odbora

odbora.
lzvjestavanje o 56.  |Politiku primitaka drustva odobrili su dionicari na glavnoj skupstini. DA
primicima
Izvjestavanje o 56, | 0dobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim oA
primicima - i 8
IzvjeStavanje 57, |Godisnje izviesce o primicima ukjucuje podatke o primicima svakog pojedinog |
primicima " |¢lana nadzomog odbora te ostale informacije sadrzane u Slanku 57. Kodeksa.
Uloga nadzorm Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvajila politiku koja Ovakva politika ne postoji u obliku formainog dokumenta. Kod svake strateSke odiuke
i 58. | odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je volino preuzeti kako bi | NE koja predstavija rizik za drustvo nadzomi odbor razmatra prijediog uprave te je odobrava
P se postigli svi dugoroéni strateski ciljevi (,skionost preuzimanju fizika”). uzimajuci u obzir prirodu i opseg rizika za drutvo.

Uloga nadzormog Propisana e odgovornost uprave za sve aklivnosti navedene u dlanku 59.

%9 |Kodeksa. oA

odbora i uprave




Uloga revizijskog 60, | Opis poslova revizijskog odbora ukijuzuje sve aktivnosti navedene u glanku 60. | o+
odbora " [Kodeksa.
Uloga revizijskog 61, | Revizijski odbor, Nadzomi odbor il neki od njegovin odbora poduzeli su aktivnosti |+

navedene u clanku 61. Kodeksa.

Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u skiadu

i‘:i";s' s vanjskim 62.  |sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke nadzornom odboru za izbor vanjskog | DA
oror revizora i uvjetima za njegovo imenovanje.
Odnosi s vanjskim Reviziski odbor je u protekiih 12 mjeseci odobrio plan rada vanjskog revizora, koji
. 63. . H i vk R DA
revizorom ukljuuje opseg | sadrzaj aktivnosti koje e biti predmet revizije.
Odnost s vanjskim Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
' i 63, |pitanjima koja su identificirana tjekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruzenih | DA
revizoror usluga.
Gdnosi s vanjskim 64, |Propisanaje odgovomost Revizijskog odbora za nadgledanje, neovisnost | oA
revizorom - ivnost vaniskog revizora.
Odnosi s vanjskim Reviziski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje Propisana je formalna obveza revizijskog odbora za pracenje neovisnosti ekstem
" ) 64. liski odbor Jep d 9 o NE revizora po aspektu pruzanja nerevizorskih usluga. Buduéi da ovakvih usluga nije mla,
revizorom pruza vanjski revizor.
formalna politika nile donesena.
Upravijanje rizicima i Revizijski odbor ocijenio je djelotvomost upravijania rizicima i sustava unutarnje
? 65. DA
unutamia kontrola kontrole kao cieline najmanje jednom godisnje.
Upravijanje rizicima i | < |Revizijski odbor po potrebi daje preporuke nadzomom odboru i upravi drustvau |1
unutarmja kontrola | vezi djelotvormosti upravijanja rizicima i sustava unutarnje kontrole.
Upravijanje rizicima i | 5o | Drustvo odrzava djelotvoran sustav upravijanja rizicima koji osigurava pouzdano [,
unutamia kontrola " | prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore, prijavijivanje i njihovo nadziranje.
oraviane fizicima Drustvo je odredilo jasne unutamje odgovomost za odrZavanje sustava upravijanja
pravijan 66. | rizicima te jasnu proceduru odrzavanja kontakata odgovomih osoba s revizijskim | DA

unutarnja kontrola

odborom.

Drustvo nema funkciju interne revizije buduci da cost benefit analiza pokazuje da bi
Upravijanje rizisimai | | Drustvo je ustanovilo funkciju unutamje revizije odgovoru za nadiranje NE troskovi uspostavjanja i odrzavania takve funkcije unutar drustva bili visi od koristi koje bi
unutamia kontrola " |dielotvomosti sustava unutarnje kontrole, ukljucujuéi upravjanje rizicima. drustvo imalo od funkcije inteme revizije s obzirom na veliéinu drustva, broj zaposlenih te

slozenost poslovnog modela (turisticka djelatnost).

Drustvo nema funkciju interne revizije buduci da cost benefit analiza pokazuje da bi
Upravijanje rizicima i A : S o troskovi uspostavjanja i odrzavania takve funkcije unutar drustva bili visi od koristi koje bi
unutamja kontrola 67. | Revizijski odbor odobrio je plan unutamje reviziie u posljednjih 12 mjeseci. NE drustvo imalo od funkcije interne revizije s obzirom na velicinu drustva, broj zaposlenih te

slozenost poslovnog modela (turisticka djelatnost).

Drustvo nema funkciju interne revizije buduci da cost benefit analiza pokazuje da bi
Upravijanje rizisima i | | Revizijski odbor zaprima izviesca unutarnjeg revizora i nadzire provedbu njegovin [ troskovi uspostavjanja i odrzavania takve funkcije unutar drustva bili visi od koristi koje bi
unutamia kontrola " |preporuka. drustvo imalo od funkcije inteme revizije s obzirom na veliéinu drustva, broj zaposlenih te

slozenost poslovnog modela (turisticka djelatnost).

Drustvo nema funkciju interne revizije buduci da cost benefit analiza pokazuje da bi
Upravijanje rizisima i | 5 |Revizijski odbor obvezan je nadzomom odboru preporudit imenovanie i NE troskovi uspostavjanja i odrzavania takve funkcije unutar drustva bili visi od koristi koje bi

unutamja kontrola

j voditelja funkcije unutame revizije. drustvo imalo od funkcile inteme revizje s obzirom na velicinu drustva, broj zaposlenih te
slozenost poslovnog modela (turisticka dielatnost).

"Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizije, revizijski odbor je jednom u
posljednjih 12 mijeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u skiopu svoje ocjene | DA
sustava unutarniih kontrola.

Upravijanje rizicimai | go
unutamja kontrola g

Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzormog odbora, usvojila postupak za

Prijava nepravilnosti | 69. | prijavijivanje krsenja zakona ili unutamjih pravila drustva, stvami ili u slucaju da | DA
postoii sumnia u krsenie.
Prijava nepraviinosti | 69, | POS\uPaK osigurava da raonici i vanski dionic ne rpe negaivne posliedice ako. |

prijave sumniivo ponasanje.

Prijava nopraviinosti | 69, | Detall postupka za priavijvanye dostupni su bez naknade na mreznim stranicama |

drustva.
" . Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duZnost uprave da izvijesti nadzorni odbor

Prijava nepravilnosti | 70. ut U e Pred H2nost Lpre Ve DA
0 svim uo&enim nepravilnostima i dogovori mjere koje moraju biti provedene.

Prijava nopraviinosti | 70, | R@W2ISKI odbor ocijenio e djefolvomost postupka | njegovu prmjent u posiiednj |
12 mieseci.

Korgtenjs mresnim Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,

J 71, [Kodeksom i viastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama | DA

stranicama drustva

drustva.
Drustvo nije obveznik ESG, nema uzajamnog drzanja dionica, nill jedan clan uprave
Koristenje mreznim Sve informacile odredene Elankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na i nadzorog odbora ne dri dionice te kalendar dogadana nije usvojen. Sve ostale
8 72. " - . N . Djelomi¢no . by . G - "
stranicama drustva mreznim stranicama drustva te im se lako moze pristupit. informacije propisane clankom 72. kodeksa dostupne su cijeloj javnosti na mreznim
stranicama drustva | moZe im se lako pristupit.
Koristenje mreznim Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktualne i
! . 73, |Drstv orma znim S DA
stranicama drustva objavijene unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
Koristenje mreznim | 7, |Svi podaci na mreznim siranicama dostupn su bez naknade na hrvatskom i e Podaci su dostupni samo na hrvatskom jeziku. Drustvo nije u visoj kotacif burze, te
stranicama drustva - |engleskom jeziku. nema potrebe za objavom informacila na engleskom jeziku.
Drustvo objavijuje evidenciju o broju odrzanih sjednica revizijskog obora i prisutnosti
&lanova, dok isto ne radi za nadzomi i investicijski odbor. Clanovi uprave i nadzomog
Godinje izvjeste 74. | Godisnje izviesce sadri sve informacije iz Elanka 74. Kodeksa. Dielomicno odbora ne drze dionice drustva. Ne postoje sporazumi clanova uprave i nadzomog

odbora i drustva osim managerskih ugovora Glanova uprave i su detalji objavijeni u
izvieséu o primicima. Nadzomi odbor ne vrsi ocjenjivanje viastitoga rada. Izviesca o radu
nadzomog odbora i svakog drugog odbora se ne objavijuju.

Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira na broj i rod dionica koje drze,
Odnosi s dionicarima| ~ 75.  [imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako mogu izvrsavati i 8ttti [ DA
Svoja prava.

Drusivo je usnanwno uginkovite formalne mehanizme koji manjinskim dioniéarima
nost pitanja izravno

preds]ednlku nadzomog odbora, a pojedinosti o funkcioniranju tih mehanizama

dostupne su bez naknade na mreznim stranicama drustva.

Odnosi s di

Diomicno Svaki dionitar moe slobodno pristupiti na glav;; b:kup§llnu drustva i postavijati pitanja

predsjedniku uprave i predsjecniku nadzomog

Drustvo je odredilo pojedinca koji Ge u odnosu na sve dionicare biti osoba za
Odnosi s dionicarima| ~ 77. | kontakt u odnosimas ulagateljima, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade | DA
na mreznim stranicama drustva.

Statut drustva ifili interni akti drustva ni na koji nacin ne ogs

nicavaju moguénost

Glavna skupstina 78, |dionicara da sazowu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njo i da dodaju stavke na | DA
dnevn red.

Clama skapsting 7o, St cnve A o st dopuse defeaine gt ca oA
ostvaruiu svoie prav bez

Glavna skupstng 7o, |Statut drustva il intemi ak|| drustva dopustaju dioniéarima moguénost da oA
ostvaruju svoje pravo glasa elektronicki bez

Clama skapsting 70| ObleSnienje crugih nacina na koj dioniéari mogu izvisavall svoe prave iasa | o
navedeni suu za glavnu skupinu.

Glavna skupstng 50, | Obavilest o odrzavanju glavne skuptine objavliena jo najkasnije 30 dana prje |
dana njezina odrzavania.

Clama skapsting a0, | Dnevni red, odluke  svi drugi malerjall polrebn za glavn SKupSUnG dostupni SU | o
bez naknade na mreZnim stranicama drustva.

Glavna skupstina 80.  [Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku. NE Podaci su dostupni samo na hrvatskom jeziku. Drustvo kotaciji burze, te

nema potrebe za objavom informaciia na engleskom ieziku.

Na skupstini su nazodni svi élanovi uprave i Predsjednik nadzornog odbora (jedno

vih Uprava i ik nadzomog odbora u moguénosti su
pruziti onicarima sve potrebne informacije, te bi bilo troskovno neefikasno pozivati sve
Elanove nadzormog odbora i eksternog revizora posto se glavna skupstina odrzava u
Dubrovniku, a njihovo sjedniste je u Zagrebu.

g1, |Sve osobe navedene u glanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavnoj skupstini u e

Glavna skupstina protekiih 12 mjeseci.

Glavna skupsting g1, | Vaniski revizor bio je prisutan na glavnoj skupstini na kojoj su se predstavijal NE Bilo bi troskovno neefikasno pozivati eksternog revizora na glavnu skupstinu posto se
i * |financijski izvjestaii. glavna skupstina odrzava u Dubrovniku, a njihovo sjedniste je u Zagrebu.
Glavna skupstina 2. |Drusivoje bez naknade uginilo dostupnima odiuke glavne skupstine na svojim |

mreznim stranicama.

Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrzavanja glavne skupstine na svojim
Glavna skupstina 82. | mreznim stranicama bez naknade uinilo dostupnima odgovore na pitanja NE Nije bilo pitanja dionicara na glavnim skupstinama drustva.
na glavnoj skupstini.

Korporativna Nactzomi odbor | uprava usuglasi s | usvofi politke propisans u dlanku 63, Drustvo kao srednj poduzetnik nema obvezu nefinancijskog izvieStavanja. Obzirom na
drustvena 83 | ooken NE velitinu drustva, nij i sustav i i upravijanja
Korporativna Drustvo kao srednji poduzetnik nema obvezu nefinancijskog izviestavanja. Obzirom na
drustvena 83, [Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. NE veliginu drustva, i i sustav i i upravijanja

Kada uprava od nadzornog odbora trazi prethodnu suglasnost s odiukama,
Korporativna popratni dokumenti objasnjavaju na koji je natin preporucena mjera u skiadu s Drustvo kao srednji poduzetnik nema obvezu neﬁnancuskog |zv|e§lavan1a Obzirom na
drustvena 84, [politikama povezanim s procjenom ucinka aktivnosti drustva na okolis i zajednicu, |NE velitinu drustva, i upravijanja
odgovornost s poﬂukama povezanim s uéuvanjem ljudskih prava i prava radnika te s mjerama nefinancijskim informacijama.

mita i korupcije.

Uklugenost donika 5. | Nadzomi odbor i uprava zajednicki su idenfificirali koga smatraju Kjugnim oA

dionicima u odnosu na drustvo.

Uprava je osigurala postojanje ucinkovitih mehanizama za redovitu interakciju s
Ukijugenost dionika 85.  [Kjucnim dionicima, kao i za informiranje nadzormog odbora o rezultatima tih DA
Uklugenost dionika g6, | Nadzomi odbor je ovlasten, uz prethodnu obavijest predsjedniku uprave, oA

organizirati sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuzno.

U oviastenjima svakog odbora nadzomog odbora predvideno je u koje svihe
Ukljugenost dionika 87. | predsjednik odbora moze komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru | DA
potrebno pratiti.




